
Richtlijnen verlof (samenvatting) 

In bijzondere situaties is het mogelijk om extra verlof aan te vragen voor uw 

kind. Het gaat om drie soorten verlof: 

• extra vakantieverlof vanwege werk 

• verlof vanwege uitzonderlijke omstandigheden 

• verlof vanwege religieuze verplichtingen (bijvoorbeeld  

 

Hieronder vindt u een samenvatting. Leest u voor de zekerheid ook de 

wettelijke richtlijnen.  

 

Extra vakantieverlof vanwege werk 

Extra vakantieverlof is alleen mogelijk als één van de ouders door zijn of haar 

beroep alleen buiten de schoolvakanties op vakantie kan. Verlof is niet 

mogelijk vanwege organisatorische problemen binnen uw bedrijf. 

Voorwaarden: 

• Vakantieverlof mag één keer per jaar. 

• Het verlof duurt niet langer dan 10 schooldagen. 

• Het vakantieverlof is niet in de eerste 2 lesweken van het schooljaar. 

• U heeft een getekende werkgeversverklaring waaruit blijkt dat u niet 

binnen de schoolvakanties op vakantie kunt. 

• U vraagt het vakantieverlof 8 weken van tevoren aan. 

 

Voorbeelden waarvoor verlof kan worden verleend: 

• U bent eigenaar van een strandpaviljoen en heeft in de reguliere 

schoolvakanties juist uw piektijd. 

• U werkt bij een landbouwbedrijf dat in juli en augustus volop oogst. Uw 

werkgever heeft alle mensen nodig in deze maanden. 

 

 

Verlof vanwege uitzonderlijke omstandigheden 

Uitzonderlijke omstandigheden worden in de wet 'Gewichtige 

omstandigheden' genoemd.  Voor deze omstandigheden kan een kind 

maximaal 10 dagen in een jaar verlof krijgen. U doet het verzoek uiterlijk 2 

dagen nadat u weet dat het verlof nodig is bij de directeur van de school.   



Enkele voorbeelden waarvoor verlof kan worden verleend: 

• Een bruiloft, een uitvaart, een verhuizing. 

• Een 12,5, 25, 40 en 50 jarig huwelijksjubileum van ouders of 

grootouders (1 dag) 

• Een ouder is topsporter en komt uit op een WK. Het gezin gaat enkele 

dagen mee. 

• Een familielid in het buitenland is ernstig ziek en zal binnenkort komen 

te overlijden. Het gezin wil heen om afscheid te kunnen nemen.  

Voorbeelden waarvoor geen verlof kan worden verleend: 

• Opa en oma willen de familie meenemen op een korte vakantie ter ere 

van een verjaardag of een huwelijksjubileum dat niet in de regeling is 

vermeld.   

• Een gezin wil graag wat eerder op vakantie omdat de vliegtickets dan 

aanzienlijk goedkoper zijn of om de file op weg naar de wintersport te 

vermijden.  

Meer informatie vindt u op overheid.nl.  

 

Meer dan 10 dagen? 

• Als u meer dan 10 schooldagen verlof wilt aanvragen voor uw kind, 

moet u dat minimaal 6 weken van tevoren aan de directeur voorleggen. 

Deze legt het voor aan de leerplichtambtenaar van de gemeente. De 

leerplichtambtenaar beslist over uw verzoek. Het kan bijvoorbeeld gaan 

om medische of sociale omstandigheden van een van de gezinsleden. U 

heeft daarvoor een verklaring van een arts of maatschappelijk werker 

nodig. 

 

Verlof vanwege religieuze verplichtingen 
 

• Als een verplichting voortkomt uit de godsdienst of levensovertuiging 

krijgt het kind 1 dag vrij per verplichting. U doet het verzoek voor verlof 

minimaal 2 dagen van tevoren bij de directeur van de school. 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
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